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CITTA DI RAGUSA

Certificato di Pubblicazione
Determinazione Registro Generale n° 2967 del 28/05/2025
Determinazione n° 93 del 27/05/2025

Settore 10 Organizzazione e gestione risorse umane

OGGETTO: Assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 68/99 di n. [ unita appartenente alle
categorie protette da inquadrare nell’ Area degli Operatori esperti (ex cat.B) -Area amministrativa,
Approvazione avviso di selezione.

che la suddetta determinazione €& stata pubblicata dal 28/05/2025 e vi restera per 15 gg consecutivi

Ragusa, 28/05/2025

I’ Addetto alla Pubblicazione
Tagliarini Sergio / InfoCamere S.C.p.A.

L'originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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CITTA DI RAGUSA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla Determinazione n° 93 del 27/05/2025

Settore 10 Organizzazione e gestione risorse umane

OGGETTO: Assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 68/99 di n. 1 unita appartenente alle
categorie protette da inquadrare nell’Area degli Operatori esperti (ex cat.B) -Area amministrativa.
Approvazione avviso di selezione.

Si attesta la regolare copertura finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al provvedimento
in oggetto, risultante nel sottoscritto prospetto:

Accertamenti di Entrata

Acc-Sub | Anno Capitolo Cod. Bilancio Importo
Impegni di Spesa

Imp-Sub | Anno Capitolo Cod. Bilancio Importo
Liquidazioni

Imp - Sub Data Liquidazioni Importo

Ai sensi degli artt. 147 — bis, 151, comma 4 ¢ 153, comma 5, del D.1gs.267/2000, ¢ per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile in merito al provvedimento in oggetto.

Ragusa, 28/05/2025 Il Dirigente del Servizio Finanziario
BASILE ALESSANDRO / InfoCamere S.C.p.A.

L. ariginale del presente documento é stato sotloscritlo con firma digitale
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CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 10 Organizzazione e gestione risorse
umane n° 93 del 27/05/2025

Il numere del Registro Generale ¢ riportato nel documento " Allegato Pubblicazione”

OGGETTO: Assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 68/99 di n. 1 unita appartenente alle
categorie protette da inquadrare nell’ Area degli Operatori esperti (ex cat.B) -Area
amministrativa. Approvazione avviso di selezione.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

La sottoscritta Galfo Anna Maria, Istruttore dei servizi amministrativi del Settore X — Organizzazione
e Gestione Risorse Umane, attestando di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse ai sensi
dell’art.6 della L.R. 7/2019 e dell'art 7 del Dpr 62/2013, sottopone al Dirigente del Settore la seguente
proposta di determinazione:

Premesso che:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 93 del 18.12.2024 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al DUP ed il Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027 (Delibera di G.M. 410
del 7.11.2024);

- con Deliberazione di Giunta Municipale n.12 del 09.01.2025 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2025 - 2027,

- con Deliberazione di Giunta Municipale n.105 del 27.03.2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ), di cui al D.P.R. 24.06.2022, n.81, per il triennio 2025 — 2027,

Dato atto:

- che, ai sensi della Legge 12 marzo 1999 n. 68 recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, i
datori di lavoro pubblici e privati sono obbligati ad avere alle proprie dipendenze una percentuale di
lavoratori disabili pari al 7% (per gli enti che occupano pit di 50 dipendenti) rispetto al numero dei
lavoratori occupati;

- che, i datori di lavoro hanno I'obbligo di inviare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il “Prospetto
informativo” per comunicare agli uffici competenti la loro situazione occupazionale ai fini dei
successivi adempimenti di legge;

- che, il Centro per I'Impiego di Ragusa, con nota prot. n.3884 del 06/02/2025, acquisita al protocollo
dell’Ente il 07/02/2025 con il n.16076, ha comunicato che dal “Prospetto informativo™ relativo alla
sistuazione del personale in servizio alla data del 31/12/2024, trasmesso dall’Ente attraverso la
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piattaforma del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Protocollo di sistema n® 23158 del
24/01/2025, ¢ risultata n.1 (una) scopertura rispetto alla percentuale relativa ai lavoratori disabili di
cui all’art. 3 della Legge 68/99;

- che, con nota prot. n. 17179 dell’11/02/2025, & stata avviata la procedura, obbligatoriamente
propedeutica all’avviamento di nuove assunzione, prevista dall’art. 34-bis del D.Igs. n.165/2001, ai
fini del collocamento del personale in mobilita iscritto nelle apposite liste tenuto dall’Ufficio del
Dipartimento Regionale del Lavoro e dell’Impiego di Palermo;

- che, con nota prot.18686 del 13.02.2025, il Comune di Ragusa ha richiesto all’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro per il tramite del Centro per I'mpiego
di Ragusa, I'avviamento a selezione di n. | unita da inquadrare nell’Area degli Operatori esperti (ex
Cat. B) — Area amministrativa del nuovo sistema di classificazione di cui al CCNL Funzioni locali
2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, con il profilo professionale di “Operatore esperto dei
servizi amministrativi” da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

Preso atto:

- che con nota prot. 6072 dell’11/02/2025, acquista al protocollo generale dell’Ente in data
13/02/2025 con il n. 18395, il Dipartimento Regionale del Lavoro di Palermo, ha comunicato che nei
loro elenchi del personale in disponibilita, di cui al comma | dell’art. 34 del D.Igs. 165/2001, non
risulta personale in possesso del profilo e della qualifica richiesta dal Comune di Ragusa;

- che con nota prot. 5816 del 24/02/2025, assunta al protocollo generale dell’ente il 25/02/2025 con
il n. 23211, il Centro per I'lmpiego di Ragusa, ha comunicato la disponibiliti a procedere
all’avviamento al lavoro della unitd richiesta, mediante “Chiamata per avviso pubblico™, con le
modalita previste dalle “Linee di indirizzo regionali per la gestione uniforme delle procedure del
collocamento mirato” approvato con D.D.G. N. 823 del 07/04/2022;

- che la chiamata all’avviamento della suddetta unita ¢ di competenza del Centro per I'Impiego —
Collocamento mirato di Ragusa;

- che questo Ente ¢ tenuto alla predisposizione dell’ Avviso di selezione recante i requisiti specifici
richiesti per 1*assunzione obbligatoria di n.1 unita da inquadrare nell’Area degli Operatori esperti (ex
cat. B) — Area amministrativa, ai fini del completamento della quota d’obbligo cui gli Enti sono
sottoposti ai sensi della legge 68/99 * Norme per il diritto al lavoro dei disabili «;

Ritenuto pertanto di approvare |’allegato “Avviso di selezione pubblica per |’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. | Operatore esperto (ex cat. B) — Area amministrativa, riservata
esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99”, che forma parte integrante
¢ sostanziale del presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che |a presente determinazione ¢ coerente con la programmazione contenuta nel D.UP.e
nel P.E.G. sopra richiamati;

Considerato il Regolamento di contabilita dell’ Ente approvato con Deliberazione di C.C. n. 19 del 24
marzo 2017;

Considerato, altresi, che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
al quale si rinvia;

Visto I'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

PROPONE DI DETERMINARE
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per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:
1) di indire, per le motivazioni di cui in premessa, I’Avviso di selezione pubblica per |’assunzione a
tempo pieno ¢ indeterminato di n. | Operatore esperto (ex cat. B) — Arca amministrativa, riservata
esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99, ai fini del completamento
della quota d’obbligo cui gli Enti sono sottoposti ai sensi dell’art. 3 della suddetta Legge 68/99;

2) di approvare, pertanto, I’allegato Avviso di selezione pubblica, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che il predetto avviso verra pubblicato dal 03/06/2025 al 02/07/2025, all'Albo pretorio
on-line del Comune di Ragusa, sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione "Bandi di concorso”, nonché sul Portale del reclutamento “InPA™.

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

5) di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato, ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, nelle

apposite sezioni del sito istituzionale dell’Ente

Allegato parte integrante: Avviso di selezione

Il Responsabile del Procedimento: f.to Galfo Anna Maria
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IL DIRIGENTE
Esaminato il documento istruttorio che precede predisposto dal Responsabile del procedimento;

Attestata |'insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale,
né di situazioni che determinano ["obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento
integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Altestata la completezza ¢ regolarita dell’istruttoria ¢ la conformita dello schema di provvedimento
alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto delle misure di
prevenzione della corruzione:;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal
sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della legge
regionale n. 23/1998;
DETERMINA

- di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione ¢ dispositivo,
che qui si intendono integralmente riportati ¢ trascritti;

- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio online, dopo I’esecutivita dello stesso,
per un periodo di 15 giorni consecutivi.

Ragusa, 27/05/2025 Dirigente
SPATA ROSARIO / InfoCamere S.C.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritio con firma digitale
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